Zatacznik v 5 do Ogioszenia

Informacja dla Oferentow

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Niniepsza mformacya dla Oferentow zostata wydana zgodmie z Rozporzadzeniem o Qchrome Danyah
Csobowych (Rozporzadzeme Parlamentu Europeskiego | Rady (UE) 20164679 = dima 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycenyeh w zwiqzku 2 przetwarzanmem danych osobowych
fow o spravae swohodnego  preeplywu tamich  danyeh oraz  uchulenia  dyroktywy 9548/ WE
ohowiaztgace ol dma 25 maga 2018 ok — dale) jako RODO) 1 dotyczy danych osobowych
pozyskiwanyen przez Krajowa Grupe Spozywceza S A 2 sledzba w lorumu (87-100) pray Ui
Kraszewskiego 40 KRS 0000084678 (dale) swana Spdlka) w postepowamach doiyczacych
wybory dostawcow usiug  skladnikdw aktywow trwaiych oraz materatow remontowych w loku
piocesy Inwestycymego 1 remontowego w Krajowe) Grupie Spozyweze) S & ( Postepowane’) 1ake
administratora tych danyeh osobowvch

Dokument ninigjszy zawiera informacje ¢ wszelkich fermach przetwarzama danych osobowyeh
woodmesieniu do

11 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospoadarcza, bioracych udzial w Postepowaniu

21 pracownikow, wspolpracownikow, petnomocnikow przedstawiciell  podwykonawcow lub
reprezentantow podmiotéw innych niz osoby fizyczne bioracych udmatl w Postepowaniu lub
bedacych pedwykonawecann takich podmiolow

31 nnych osob  attiych dane  Spoixa przetwarza w  ceigen weryhicgep  2ozonyen  ofedt
w Postepowaniu

(raczmie Oferenct | Konlrahenoct)

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecicn  spoza Europeysicgo Obszary
Ginspodarczeqgo

Podanie danych osobowych okresionych ponize] w ust 4 jest dobrowalne jednakze nieznedne dia
vrowadzemia Postegpowania oraz innych dzialan prowadzacych do zawarcia umowy pomigdzy
OHerentem/Kontrahentem a Sporka (konsekwancia braku podamia danych jast unemozlwiente
adziatu w Postepowanil)

W ozwigeku 2 Postegpowanien Spolka moze przelwarzac pedane dane usobowie gk jas
byoamig ) nazvesko frma adres prowadzena dziafainosel gospogarcie) adigs korespundency iy
21 dane xontadtowe. takie jax adres 2-mad luD numer 1@efony Jb faxu

3 numery rejestrowe (PESEL  w tym numer NIF fuls REGON)

-1 posiadane doswiadezenie b uprawniena

5 slanowisko zapowane w samach dane) organizac) b oetfmanz funeee

3 e dane zawarle w oSwiadczenach Olerenta b referenciach przeusiawanych W danyr
FPostepowaniu w tym w szczegolnosc) specyhicane numery dentytikacyne nievedace tumsam



nadawanymn powszechine (np numer 1achunku bankoweyo wyksztatcenie  tylal sawodowy
lentyfikator stuzhowy ub zawadowy)

Spolka moze rowniez pozyskiwac dang osobowe

I od podmiolow zatrudniajacych lub kiore sa przez dane vsoby reprezentowane v 4% 2sie
mformacy mezobednych do prowadzenia Postepowania oraz kontakie - Oferenternn np o
Zmianie danych kontaktowych zakonczeniu zatrudmenia lub wsootnracy

21 podwykonaweow Oferentow od Oferentow. ktorzy dostarczyll Spolce takie dane w ramach
Postepowama

31 2 publiczne dostepnych zrodel (w szczegoélnosc rejestry przedsiebiorcow CEIDG. KRS w celu
weryfikac) podanych formacj) 1 przetwarzac je wzakresie ogramiczonym do  danych
dostepnych publicznie w odpowiednich rejestrach

Dane sa przelwarzanz wylaczn e, gdy

i przetwarzanie Jest niezogdne do podjecia czynnosc vized zawarciem umowy (art 6 ust
It b RODO) - w zakresie danych oscbowycl usob prowadzacych dziatalnosc yospodarcza
z Ktarym Spotka moze zawrzed umowe.

2 przetwarzanie jest mezbedne do wypelmama zobowiazan amownycil wosytuac) gay sa lub
beda Panstwo strona umowy sawarte) ze Spolka (art 8 ust | it b RODO)

i przetwarzame jest koneczng wocelu wywiazana sz obowzkow prawnych lub wprost
nakazuje ta przepis prawa (art 8 ust 1 it ¢ ROLO) - w zarkresie danych gsobowyen zawartych
v dokumentach vodlegaiacych archivizacy na podstawie preepisow praws

plzelwalzanie Jest meziedne dla realzac) uzasadmonych interesow Spotx 'us psoby trzecs)
Cine wplywa nadmigimie na Panstwa interesy ant podstawoawe prawa wolnose (il S ust 7 ht |
RODOQ) < zachowaniem rdwnowagl pomigdzy uzasadmonym interesem Spolk a prywatnoscia
Za uzasadniong Interesy uznaje st

a)  umozhwienie Spolce kontaktu z Oferentami.
by weryfikacje ziozonych ofert,
2y weryhikacie Oferantow w publicznyeh rejestraciy

U werybikagye potenciaty doswiadczema oraz mMoziwosc) wWykorzystana niannacy W iyl
Postepowaniach (twarzene bazy dostawcow) prowadzonych przes Spolke

e) zapoblegane oszusiwom oraz dziatalnosc) przestepeze)
' orowadzemes procesow audytu wewnettiznego | zewnelizngge

g ustalane lub dochodzenme przez Spolke roszezen cywilnoprawnych w ramach prowadzong)
dziatalnoscr a lakze obrena przed takimi roszezeniam

Spotka moze przekazywac dane osobowe tylko w zakresie w jakim jest o nezbedne dia
prowadzenia dziatalnescr przer Spotke | me bedzie wyrraczac poza zakres wskazany wust 5

b nadmiotom przetearzajaeym dane osobowe na ziecenie Spatk o
@) padnuotom swiadezacym ustugr archivizacy dakumeaniow

) oodmiatom Swiadezacym na rzecz Spoltki uslugl hostingu i servisu pocaly elekl onitane
cinnyeh elektronicznych sradhow kemunikac) 2 taxze syslemow miormatycznveh
20 inaym admmistraterem carych asabowych, takim jar
d) dostawey Usiug surierskich b potlowye
21 podnuoty nrowadzace azialalnose doradeza podmiaty prowadeace dratainose audylinska
aragz xancelare prawne

4y innym asobam w o iamach argamizac danago Gferanta lub aondwykonawcy



Dane osobowe sa preetwarzane w celach okreslonyeh w ust 8 powyre) | v zakresie boneczoym dia
ich osiagnigeia tak diugo jak jest to mezbedne w szczegolnosc

11w celu obslugr Postepowama - pizez czas tnvana Postepowania

2) poprzex przechowywame dokumentacy dla celéw  wykazama spelhiena  obownazkow
wynikajacych 2 preepisow prawa  w lym uslawy © rachunkowoscr | uslawy Ordynaco
Podatkowa - przez okres wskazany we wiascwyen przepisach prawa co do zasady 5 lat

31 dla celow ustalania fup dochodzeénia przez Spalke roszezen cywilnoprawnych v ramach
prowadzone| dziatalnosci araz obrony przed takinu raszczenami - co do zasady nie dhuzey niz
przez 8 lat od zdarzema skulkujacego pewstaniem roszezenma lub aryskama mformac) o
szkodzie 1 osobe obowigzang) do |2 naprawienia

wazda gsoba ma grawo

i) dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Spotke W razie stwierdzenia ze
jakiekolwiek informacje sq rmieprawidiowe lub niekompletne mozliwe jest zlozenie wniosku ¢ 1ch
sprostowane

2} wyeefama zgody w kazdym momencie (2 zastrzezeniem, ze wycofame te nie naruszy zqadnosc

2 prawem przetwarzania danych dokonanego przed wycofamam)
3) zadania usunigcia danych osobowych - w przypadkach okreslonycn pzepisany RODO

4 zadamia sprostowania luby ograniczenia przetwarzama danych Jsohowyeht W przypadkach
okraslonych preepisan ROLO

DEwugrazenma Spreecawl - © preyczyn mwigzanyon g szczagoing sviuaga  woebeo praasbwarzana

danych osobowych  jeszen lakwe praelwarzane dokonywane jest s celu raalzacy nteresy
publiczneco Lk usasadnionych ntetesow Suoth luby strony trzacig)

B) przemesierna  danych, tj  otrzymama danych  osobowyeh orzekazanych  Spolee w
ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym | mozlwym do odezytu maszynowego formacie
oraz do zadama przestania takich danych osobowych do mnnego administratora danych
osobowych, bez utrudnien ze strony Spolki | z zastrzezeniem wlasnych zobowigzan
dotyczacych pouinosci

1 zlozema skarg do wlasciwego organu ochrony danyen asobawyeh - Prazesa Uizedu Ochrony
Uanych Osobowyen

Prosby zadania iub sprzeciwy bedy pree: Spolke werylikowane zgodme 2 obowiazujgoynn
przepisann Zastrzega sie, ze w adpowedzi na zadame Spolka moze poorosic o zweryfikowanie
lozsamoscl lub podanie informac) ktore umoziwia poznanie istotnych okolicznascr sprawy

Spotka zaslrzega ze w celu zapewnienma aklualnosct | doktadnosct danych osobowych moze
okresowo prosic Panstwa o sprawdzenie | potwierdzenie danych osaobowych ktore juz posiada lub
pomformowanie o wszelkich zmianach dotyczacych tych danych osobowych (takich jak np znuana
adresu e-mailly W awiazku ¢ przetwarzaniem danych esebowych nig bedzie dochedailo do
zautomatyzowaneqgo bodejmowama decyezp am plofilowana

Jezel bedzie lo wymagane prawem. nformacgie dotyczace ewenlualnyeh covan preelwarzama
danych oscbowyceh episanyeh w mmeseym dekumencie. zostana przekacane za posredmcteen
adekvealna) formy <pmunikacy zazwycza) uzyware| prrez spatke w hontasiacn @ Oferentang

e

Koniasl & insoektaram Oehrany Danyeh moznd Uzyskac pod adiesam emal odiikgsss ol



(), Krajowa KODEKS ETYCZNY DLA DOSTAWCOW
%I! Gitlpn GRUPY KAPITALOWEJ KRAJOWEJ GRUPY SPOZYWCZEJ S.A.
pozywcza

(GK KGS S.A))
Grupa Kapitatowa Krajowej Grupy Spozywczej S.A., dostrzega koniecznoéé budowania
dobrych relacji z dostawcami. Naszym celem jest promowanie wzajemnie korzystnych relacji
biznesowych, opartych na najwyzszych standardach etycznych oraz poszanowaniu
$rodowiska naturalnego, zgodnie z zasadami Zrownowazonego rozwoju.

Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie majg na celu budowanie i umacnianie
zaufania, jakim darzg nas klienci oraz partnerzy biznesowi. Niniejszy Kodeks opisuje
podstawowe zasady wspéipracy z dostawcami oraz oczekiwania jakie GK KGS S.A. stawia
wobec swoich dostawcéw.

ZASADY OBOWIAZUJACE DOSTAWCOW:

1. PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA
1.1.  Dostawcy GK Krajowej Grupy Spozywczej S.A. prowadzac swojg dziatalnos$é
powinni przestrzega¢ zasad Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (ONZ,
1948 r.).
1.2, Zaleca sig, aby Dostawcy promowali przestrzeganie praw cztowieka wérod
swoich pracownikow i interesariuszy, poprzez organizowanie szkoleri
i kampanii informacyjnych.

2. ZAKAZ DYSKRYMINACJI

2.1.  Dostawcy nie bgda tolerowac zadnych form dyskryminacji, przesladowania,
grézb oraz nekania. Dotyczy to wszelkich form dyskryminacji, w tym
w szczegélnosci ze wzgledu na rasg, kolor skory, pleé, orientacje seksualna,
religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wiek, niepetnosprawnosé, stan
cywilny lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem.

2.2.  Dostawcy zobowigzujg sie do poszanowania praw mniejszosci, zapewniajac
rowne traktowanie i mozliwosci dla wszystkich pracownikéw.

2.3. Zaleca sig, by Dostawcy monitorowali i oceniali polityki oraz praktyki
antydyskryminacyjne, w celu ich doskonalenia i eliminacji wszelkich
przejawow dyskryminaciji.

3. STATUS ZATRUDNIENIA, UcZCIWE WYNAGRODZENIE | GODZINY PRACY

3.1.  Dostawcy powinni przestrzega¢ prawa pracownikéw do tworzenia zwigzkéw
zawodowych oraz niedyskryminowania pracownikéw ze wzgledu na
przynalezno$c¢ do tych organizacji.

3.2.  Dostawcy powinni stosowac uczciwe i przejrzyste praktyki rekrutacyjne oraz
zatrudniac pracownikéw na podstawie legalnych i transparentnych uméw.

3.3. Dostawcy szanujg prawo pracownikdw do otrzymywania uczciwego
wynagrodzenia.

3.4.  Dostawcy potwierdzaja, ze czas pracy w miejscu prowadzenia ich dziatalnosci
jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

3.5. Dostawcy zobowigzujg sie¢ do zapewnienia pracownikom mozliwosci
korzystania z pfatnych urlopéw, odpoczynku oraz innych $wiadczen
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy obowigzujgcych na terenie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4. ZAKAZ PRACY DzIECI
4.1.  Dostawcy przestrzegajg praw i przepiséw dotyczacych wieku minimalnego.
4.2. Dostawcom zaleca sig prowadzenie audytéw i kontroli w celu wykrywania
i eliminowania przypadkéw nielegalnej pracy dzieci.
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4.3. Przy zatrudnianiu niepetnoletnich pracownikéw, o ile jest to zgodne
z przepisami prawa, Dostawcy powinni dazy¢ do stworzenia mozliwie jak
najlepszych warunkéw umozliwiajgcych im kontynuacje nauki i rozwdj
osobisty.

5. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ
5.1.  Dostawcom nie wolno korzysta¢ z zadnych form pracy przymusowej, form
niewolnictwa, pracy zwigzanej z jakakolwiek formag kary, bez wzgledu na
forme zatrudnienia pracownikow.
5.2. Niedopuszczalne jest zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci pracownikow.
5.3. Dostawcom zaleca sie prowadzenie wewnetrznych kontroli w celu
wykrywania i eliminowania przypadkéw pracy przymusowe;.

6. BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

6.1. Dostawcy przestrzegajg przepisow BHP, informujg i szkolg pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podejmujg stosowne $rodki
majgce na celu ochrone pracownikow przed wypadkami, chorobami
i obrazeniami zwigzanymi z praca.

6.2.  Dostawcy zobowigzujg sig do regularnego przeprowadzania ocen ryzyka oraz
wdrazania $rodkéw zapobiegawczych w celu minimalizacji zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

6.3. Dostawcom zaleca sig do promowanie kultury bezpieczenstwa w miejscu
pracy, poprzez organizowanie szkolen, warsztatow oraz kampanii
informacyjnych na temat BHP.

7. OCHRONA SRODOWISKA
7.1. Dzialaino§¢ Dostawcy prowadzona jest w sposdb zréwnowazony,
z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz powinna przyczyniaé sie do
redukcji negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na klimat i $rodowisko.

7.2. Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych norm, standardéw
i przepiséw prawa polskiego dotyczgcych ochrony $rodowiska.
7.3 Dostawcom zaleca si¢ wdrazanie praktyk majgcych na celu minimalizacje

zuzycia zasobdéw naturalnych, redukcje emisji zanieczyszczen oraz
promowanie gospodarki o obiegu zamknietym, rolnictwa regeneratywnego
i ochrony bioréznorodnosci.

7.4 Dostawcom zaleca sig¢ podejmowanie dziatar przeciwdziatajgcych stratom
i marnowaniu zywnosci.

8. ETYKA W BIZNESIE

8.1. Dostawcy prowadzg dzialalno§¢ z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisow prawa oraz unikajg praktyk nieuczciwej konkurencji, w tym
w szczegolnosci: dziatan korupcyjnych, wytudzen, przekupstwa oraz dziatan
ograniczajgcych wolny handel.

8.2. Dostawcom zaleca si¢ promowanie transparentnoéci i odpowiedzialnosci
w dziataniach biznesowych.

8.3.  Dostawcy powinni unika¢ wreczania kontrahentom prezentéw, ktére moga
w jakikolwiek sposéb wplynaé na ich obiektywnosé lub decyzje biznesowe.
Przekazywanie upominkéw nie powinno mieé na celu uzyskania korzysci
finansowych, preferencyjnego traktowania lub wptywania na wyniki negocjac;ji.

8.4. Dostawcy zobowigzujq sie do utrzymywania transparentnych procedur
dotyczacych reklamacji i odwolan, zapewniajacych szybkie rozpatrywanie
i odpowiedzi na zgloszenia.
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8.5.  Dostawcy zobowiazujg sig do ochrony poufnych informacji swoich partneréw
biznesowych, w tym finansowych, handlowych i osobowych, do ktérych maja
dostep. Wymag ten obowiazuje rowniez po zakoriczeniu wspolpracy.

8.6. Dostawcy zapewniaja, ze beds odpowiednio przestrzega¢ standardow
niniejszego kodeksu postepowania w catym taricuchu dostaw i egzekwowaé
je wobec swoich partneréw handlowych za pomoca odpowiednich zapisow
w umowach.

8.7.  Dostawca powinien zapewni¢ $rodki umozliwiajace poufne zgtaszanie skarg
oraz zgtaszanie spostrzezonych naruszen prawa wszystkim zainteresowanym
osobom, biorgc pod uwage obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa
polskiego oraz unijnego oraz powinien zapewni¢ wdrozenie wewnetrznych
proceséw ochronnych gwarantujgcych, ze osoby, ktére dokonajg takiego
zgloszenia do Dostawcy, bedg skutecznie zabezpieczone przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi.

8.8. Dostawcy ustanowig wewnetrzny system zgtaszania naruszen standardéw
okreslonych w niniejszym Kodeksie. Pracownicy, ktérzy zglaszajg naruszenia,
nie mogg by¢ z tego wzgledu karani, ani dyskryminowani.

Obowigzkiem dostawcy jest upewnienie sig, ze powyzsze wytyczne sg wdrozone. Ponadto oczekujemy,
ze wszyscy dostawcy bedg mieli odpowiednie procedury gwarantujace, ze ich dostawcy produktéw
i ustug bedg prowadzi¢ dzialalno$¢ zgodnie z naszymi wytycznymi okreslonymi w tym dokumencie.
Akceptacja dostawcy:

(nazwa firmy)................ R SRR
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