Zalgeznik do protokotu Nr (77 iX/2025
2z posiedzenia Zarzadu
Krajowej Grupy Spozywczej S.A.
Z dnia %.. 452025 .

ZARZADZENIENR . .- 5.
ZARZADU KRAJOWEJ GRUPY SPOZYWCZEJ S.A.
zdnia .....&8 M, 2025,

w sprawie: przyjecia ,,Standardéw ochrony matoletnich w Krajowej Grupie Spozywczej
S.A."

Zarzad Krajowej Grupy Spozywczej Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Toruniu, wpisanej do
Krajowego Rejestru Sgadowego - Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000084678, dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz § 8 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Krajowej Grupy Spozywczej 8.A. oraz art. 22b pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802), zarzgdza, co nastepuije:

§1.

Przyjmuje sie ,Standardy ochrony maloletnich w Krajowej Grupie Spozywczej S.A.” w wersji
zupeinej oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla mafoletnich, stanowigcych odpowiednio:
Zatgcznik nr 1 oraz Zatgeznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi do zapoznania
Pracownikéw Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ze ,Standardami ochrony matoletnich
w Krajowej Grupie Spozywczej S.A.”, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Zarzgdzenia.

§3.

Zarzgdzenie wehodzi w 2ycie z dniem wydania.

SERAWDTYOND POD WZGLEDEN
EDRMALNG-PRAVWNYIN
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. Data wydania 26.09.2025r

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi realizacje wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), obowiazku prawnego wdrozenia standardéw ochrony matoletnich.
Naczelng zasady wszystkich dziatari podejmowanych przez Pracownikéw Krajowej Grupy
Spoiywczej S.A. jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy
Pracownik traktuje osobg matoletnia z szacunkiem oraz uwazglednia jej potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujagc te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa i zgodnie
z obowigzujgcymi w Spéice regulacjami wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat .
Definicje

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kaida osobe ponizej 18 roku zycia. W kontekécie
niniejszego dokumentu sformutowanie to oznacza stayste lub praktykanta ponizej 18 roku
Zycia realizujgcego u Pracodawcy praktyczna nauke zawodu;

2) Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdInosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

3) Pracowniku zatrudnionym, skierowanym lub wyznaczonym do pracy z dzieémi - nalezy
przez to rozumie¢ osobg wyznaczona przez Pracodawce do roli opiekuna stazu/praktyk
lub instruktora praktycznej nauki zawodu;

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Krajowe]j Grupie Spoiywczej
S.A., zaréwno w Centrali Spotki, jak i w poszczegéinych Oddziatach Spétki, w tym osoby
niewyznaczone do pracy z dzie¢mi, jak tez osoby wykonujace w sposéb staty czynnoéci
u Pracodawcy na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace;

5) Pracodawcy lub Spétce — naleiy przez to rozumie¢ Krajowa Grupe Spozywczg S.A.
z siedziba w Toruniu;

6) Zakiadzie pracy —naleiy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Pracodawcy, na terenie
ktérej matoletni wykonuje prace lub odbywa staz/praktyki;

7} Krzywdzeniu mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie wobec matoletniego
sprzeczne z zasadami wskazanymi w niniejszych Standardach, popetnienie czynu
zabronionego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagroizenie dobra
matoletniego;

8) Standardach ochrony matoletnich lub Standardach — naleiy przez to rozumie¢ niniejszy
dokument;
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9) Rejestrze interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje zawierajacy rejestr

oA LN R

ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego,
uwzgledniajaca:

zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;
osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie;
rodzaj podjetej interwencji;

date interwencji;

dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwenc;ji,
kopie zawiadomieri/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb/szkoty).

Rozdziat Il.
Postanowienia ogdlne

§2.

Standardy okresdlajg zasady zapewniajace ochrone matoletnich przed krzywdzeniem
oraz bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a Pracownikami w trakcie wykonywania zadan
powierzonych przez Pracodawce.

Standardy stosuje sie do wszystkich Pracownikow, ktérzy sg zaangazowani w dziatalnosé¢
Pracodawcy, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 i art. 22b pkt 2) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1802).

Standardy stosuje sie w odpowiednim zakresie do matoletnich i opiekunéw matoletnich.

§3.
Za przygotowanie i wdrozenie Standardow w Spoétce odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Pracodawca zapoznaje Pracownikéw ze Standardami oraz odbiera od nich oéwiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1
do Standarddw.

Pracownicy zatrudnieni, skierowani lub wyznaczeni do pracy z dzieémi przed jej
rozpoczeciem odbywaja szkolenie dotyczgce ochrony matoletnich.

§4.

Funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich sprawuje Oficer Compliance Krajowej
Grupy Spozywczej S.A.

Do obowiazkow Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich nalezy w szczegélnosci:
1) monitorowanie realizacji Standardéw;
2) proponowanie zmian Standardéw;

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw;
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4) przedktadanie raz na dwa lata Zarzadowi Spétki sprawozdania z funkcjonowania
Standarddw;

5) dokumentowanie zgtoszer, ich weryfikacja oraz informowanie pracodawcy o wynikach
poczynionych ustaled w tym prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji
nalezy przechowywac w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep ma
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich oraz Pracodawca;

6) podejmowanie interwencji.

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich odpowiada za przygotowanie Pracownikéw do
stosowania Standardéw. Do zadari Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja szkoleri dla Pracownikéw, we wspdtpracy z komdrka organizacyjng
odpowiedzialng za obszar szkoleniowy;

2) opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych Pracownikom;
3) monitorowanie zaangazowania Pracownikdw w stosowanie Standardow;

4) dokumentowanie ww. czynnosci m.in. poprzez prowadzenie ewidencji szkoles,
zawierajgcej informacje o ich tematyce oraz potwierdzenie udziatu Pracownikéw.

‘ Rozdziat [il.
Weryfikacja niekaralnosci Pracownika

§5.

Pracodawca zatrudniajac, kierujac lub wyznaczajac Pracownika do pracy z matoletnimi
dokonuje weryfikacji jego niekaralnoéci w nastepujgcy sposéb:

1) sprawdza, czy dane Pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b,
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze;

2) pobiera od Pracownika informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone
w przepisach prawa obcego;

3) pobiera od Pracownika posiadajacego obywatelstwo innego paristwa niz
Rzeczpospolita Polska informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi;

4) poblera od Pracownika, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie
o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa oraz informacje z rejestréw karnych tych paristw,
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uzyskiwang dla celéw dziatalnoici zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi. Za kraj zamieszkania uwaza sie kraj, w ktérym osoba
przebywata dtuiej niz 3 miesiace;

5} w przypadku, gdy kraj o ktrym mowa w punkcie 3 lub 4 nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji, pobiera o$wiadczenie o niekaralnosci,
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zmiany statusu niekaralnosci Pracownika,

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego ponowienia weryfikacji, o ktérej mowa

w ust. 1 powyzej,

. W przypadku:

1) uzasadnionych watpliwosci co do zmiany statusu niekaralnoéci Pracownika lub

2) powzigcia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postgpowania karnego

o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne]j lub przestgpstwo, o ktérym mowa w ust.
1 punkt 2 powyzej,

Pracodawca niezwtocznie odsuwa Pracownika od pracy z matoletnimi.

Informacje uzyskane w procesie weryfikacji objete sg tajemnica i mogg byé przekazane
innym osobom jedynie jesii jest to niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy oraz
realizacji Standardéw. Kazdy Pracownik Spétki, ktory pozyskat informacje, o ktérej mowa w
niniejszym paragrafie zobowigzany jest do jej zachowania w tajemnicy, z zastrzezeniem

zdania pierwszego.

. Pozostatych Pracownikow nie weryfikuje sie pod katem niekaralnoéci za przestepstwa
przeciwko matoletnim, chyba ze dany Pracownik zostanie po raz pierwszy skierowany lub
wyznaczony do pracy z matoletnimi.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 beda przechowywane odpowiednio w aktach
osobowych Pracownika lub zostang dofaczone do umowy zawartej z osobg prowadzacy
dziatalnoc¢ na innej podstawie niz umowa o prace.

Rozdziat IV.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a Pracownikami

§6.

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw w kontaktach
z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra i w ich najlepszym interesie.

Pracownik obowigzany jest do dziatania w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji podjetych zachowar.

§7.

. Pracownik w kontakcie z matoletnim;
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1) traktuje go z szacunkiem i cierpliwoécia oraz uwzglednia jego godnosé, potrzeby
i prawo do prywatnoscl;

2) nie lekcewazy go i nie obraia;

3) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja zwigzana z ostrzeieniem matoletniego
przed niebezpieczeristwem;

4) réwno traktuje kazdego matoletniego;

5) uiywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego.

. Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Matoletni ma prawo do nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnosci.

. Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i zgody,

jak i 2gody Pracodawcy.

. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadari i dziatari stuzbowych.

. Kazdy Pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy i natychmiast reagowa¢ w przypadku wystapienia
nieprawidiowosci.

. Jeieli Spétka zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet zobowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktére mogq stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w
szczegdinosci naleiy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci. Za biezacq aktualizacje oprogramowania
odpowiada komdrka wtaéciwa do spraw informatycznych Krajowej Grupy Spozywczej S.A.

§8.

. W wykonywaniu dziatalnosci regulowanej Standardami, Pracownicy zobowigzani s braé
pod uwage sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Matoletnich, o ktérych mowa w ust. 1 naleiy szanowa¢ i traktowaé réwno bez wzgledu
na stopien niepetnosprawnosci.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z matoletnim, o ktérym mowa w ust. 1, tj.:

1) pomoc niepetnosprawnemu w  czynnosciach  higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a Jego oplekun wyrazi zgode;

2) pomoc niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3) pomoc niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Zaktadzie pracy.

Rozdziat V.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
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§9.
1. Matoletni pracujgcy u Pracodawcy lub odbywajacy staze/praktyki zwracaja sie do
rowiesnikow z zyczliwoscia.
2. Matoletni majg prawo do wyrazenia wiasnego zdania, a takie prawo do niewiedzy
i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie.

3. Wszelkie formy przesladowania réwieénikéw sa niedozwolone.

4. Zabronione jest rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody,
w szczegblnosci w sytuacjach o$mieszajacych lub z innego powodu niekomfortowych.

Rozdziat VI.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 10.

1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich.

2. Kazdy Pracownik majgcy informacje o okolicznosciach uzasadniajacych koniecznoéé
podjecia dziatan majacych na celu ochrone matoletnich lub informacje o zachowaniu
naruszajgcym Standardy lub inne przepisy prawa dotyczace ochrony matoletnich,
zobowigzany jest do niezwtocznego zgloszenia tego faktu Koordynatorowi ds. Ochrony
Matoletnich, badZ poinformowania odpowiednich stuib w przypadku powziecia
wiadomosci o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu matoletniego.

3. Jezeli osobg podejrzang o zachowania niedozwolone wskazane w ust. 2 jest Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich, zgtoszenia nalezy dokona¢ Zarzadowi Spétki, ktéry wyznaczy
osobe do podjecia interwenciji.

4. Pracownik, ktérego dotyczy zgtoszenie zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkiej
dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

5. Zgtoszenia mozna dokonac poprzez nastepujace kanaty:

1) na pismie zaadresowanym do Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich na adres
Spétki — korespondencja podlega wytaczeniu z obiegu kancelaryjnego;

2) w trakcie osobistego spotkania z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich lub
telefonicznie;

3) zgodnie z obowigzujacq w Spétce procedurg zgtaszania naruszen.
6. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane anonimowo.

7. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje umozliwiajgce wyjasnienie sprawy, w tym np.:
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1) date oraz miejsce zdarzenia i pozyskania informacji o naruszeniu;
2} wskazanie matoletniego, ktérego dotyczy czyn;

3) wskazanie sprawcy naruszenia;

4) opis sytuacji;

5} wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia;

6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgfoszenia.
8. lJeieli zgloszenie nie zawiera kompletnych informacji, Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich:

1) moze skontaktowac sie ze zgtaszajgcym w celu uzupetnienia informaciji;

2) jezeli uvzupetnienie informacji nie jest moiliwe lub zgtoszenie jest anonimowe,
Koordynator moZe podja€ interwencje, jeieli otrzymane informacje pozwola na jej
rozpoczgcie i ustalenie niezbednych okolicznosci lub oséb mogacych uzupetnié
informacje o sprawie.

§11.
1. Niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich:
1) przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci z jego opiekunem;
2) przekazuje opiekunowi matoletniego informacje o zdarzeniu oraz o moiliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

3) przeprowadza rozmowe z osobg, ktérej zarzuca sig dziatanie, o ktérym mowa w § 10
ust. 2, celem ustalenia przebiegu zdarzenia;

4) przeprowadza rozmowe z osobami, ktére mogg posiada¢ informacje o zdarzeniu i jest
uprawniony do zgdania wszelkiej dokumentacji lub zapiséw z monitoringu, ktére moga
mie¢ wplyw na ustalenie przebiegu zdarzenia;

5) przekiada stosowne rekomendacje do Zarzadu, w tym dotyczace zastosowania
srodkéw dyscyplinujacych.

9. Pracownicy zobowigzani sy do udostepnienia Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich na
jego zadanie wszelkich informacji | dokumentacii.

10. Jezeli jest to niezbedne z uwagi na charakter naruszenia lub stan psychiczny i emocjonalny
matoletniego, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich moze zaangaiowaé specjalistow, w
szczegblnosci psychologéw, psychiatréw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z matoletnim.

11. Z przebiegu interwencji Koordynator ds. Ochrony Matoletnich sporzadza Karte interwencji,
zawierajgca:

1) opis zdarzenia;
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2) podjete dziatania;
3) ustalenia i rekomendacje.

12. Kartg interwencji przedktada sie Zarzadowi Spétki niezwtocznie po jej sporzadzeniv. Wzér
karty interwencji stanowi Zafgcznik nr 3.

13. Karte interwencji zatgcza sie do rejestru interwenciji prowadzonego przez Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich.

14. Wszelkie dziatania zwigzane z interwencja powinny by¢ przeprowadzone z zapewnieniem
poufnosci rozmdwcy i poczucia bezpieczeristwa matoletniego.

§12.
Zarzad Spétki lub Koordynator ds. Ochrony Matoletnich moga utworzyé plan lub grupe
wsparcia dla matoletniego, jeieli jest to niezbedne dla usunigcia skutkéw zachowania, o
ktérym mowa w § 10 ust. 3.

§13.

1. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, we wspéipracy z komorka
organizacyjng odpowiedzialng za obstuge prawna, skfada zawiadomienie do organéw
scigania.

2. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania potrzeb
zyciowych dziecka Koordynator ds. Ochrony Matoletnich informuje szkote dziecka o
potrzebie wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

3. W przypadku, gdy zachowanie opiekuna lub innej osoby bliskiej dla matoletniego nie
spetnia znamion przemocy domowej lub gdy nie moina go zakwalifikowaé w odpowiedni
sposéb, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, we wspétpracy z komdrka organizacyjna
odpowiedzialng za obstuge prawng, wystepuje do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania matoletniego o wglad w sytuacje rodzinng.

4. W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka lub dokonanie innej formy
krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, we
wspdtpracy z komérky organizacyjng odpowiedzialng za obstuge prawng informuje
wlasciwy sqd rodzinny i nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczecia postepowania
w sprawach nieletnich.

§14.

1. Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu mafoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sy zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane Koordynatorowi ds. Matoletnich lub Zarzadowi Spétki oraz
uprawnionym instytucjom w ramach dziafar interwencyjnych, pod rygorem zastosowania
srodkéw dyscyplinujacych.
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. Wyniki oraz przebieg interwencji mogg by¢ udostepnione jedynie Koordynatorowi ds.
Ochrony Matoletnich, Zarzadowi Spétki i opiekunowi matoletniego. Osoba zgtaszajaca
naruszenie, inna niz wskazana w zdaniu pierwszym, nie jest uprawniona do uzyskania
informacii, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,

Rozdziat VL.
Zasady aktualizacji Standardow

§ 15.

. Pracodawca, na podstawie sprawozdania ztozonego przez Koordynatora ds. Ochrony
Matoletnich, obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standardéw i
dostosowac je do aktualnych potrzeb oraz obowigzujgcych przepiséw.

. Pracownicy mogg proponowacé zmiany uregulowan zawartych w Standardach oraz zgtasza¢
incydenty naruszania Standardéw do Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, ktéry
przekazuje je Zarzadowi Spotki.

Rozdziat VIil.
Zapisy koncowe

§ 16.

. Wszyscy Pracownicy sy uwaini na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszego
dokumentu.

. Kaizdy nowozatrudniony Pracownik zobowiazany jest do zapoznania sie ze Standardami, co
potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia.

. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje bedq publikowane na stronie
internetowej Pracodawcy oraz dostepne do wglgdu w kazdym Zakfadzie Pracodawcy.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Spétki.
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Miejscowosé, data

O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich”
przyjetym w Krajowej Grupie Spozywczej S.A. i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Imie i nazwisko
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci

Miejscowosé, data
Oswiadczam, ze nie bytem/bytem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnodci lub przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy

oraz nie toczylo sig przeciwko mnie Zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nozwisko
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

A

'1. Imig i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto) B
3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencii np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji {(nazwa
organu, do ktdrego zgfoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wynik interwencji (jesli wiadomy)
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