
Załącznik nr 2  
 

Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich 
 
 
W Krajowej Grupie Spożywczej S.A. (Spółka) obowiązują Standardy ochrony małoletnich, 
których celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem. W Standardach 
znajdziecie informacje na temat: 

1) zachowań, które są nieakceptowalne zarówno pomiędzy praktykantami/stażystami jak 
i pomiędzy praktykantami/stażystami a pracownikami Krajowej Grupy Spożywczej S.A.; 

2) reakcji Spółki gdy takie zachowania wystąpią. 

 
Każdy Pracownik Spółki: 

1) obowiązany jest traktować Was z szacunkiem i cierpliwością oraz uwzględniać Wasze 
potrzeby, godność i prawo do prywatności; 

2) równo traktuje każdego z Was; 

3) używa języka dostosowanego do poziomu Waszego rozwoju; nie krzyczy chyba że 
wymaga tego sytuacja związana z ostrzeżeniem Was przed niebezpieczeństwem; nie 
lekceważy Was i nie obraża;  

4) kontaktuje się z Wami wyłącznie jawnie, w sprawach wynikających z realizacji zadań i 
działań służbowych; 

5) powinien zwracać uwagę, czy pracujecie zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy i natychmiast reagować w przypadku wystąpienia nieprawidłowości. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Macie prawo do 
nietykalności cielesnej, intymności i prywatności. Pracownikom Spółki nie wolno rejestrować 
Waszego wizerunku bez Waszej wiedzy i zgody, jak i zgody pracodawcy.  
 
Do innych praktykantów/stażystów powinniście zwracać się z życzliwością. Zabronione są 
wszelkie formy prześladowania rówieśników. Nie wolno Wam rejestrować wizerunku innych 
małoletnich bez ich wiedzy i zgody, w szczególności w sytuacjach ośmieszających lub z innego 
powodu niekomfortowych.  
 
Jeżeli ktoś Cię skrzywdził lub zachował się w sposób, którego nie akceptujesz, możesz poprosić 
o pomoc opiekuna praktyk/stażu lub każdego z pracowników Spółki.  

Możesz również zadzwonić pod te numery: 

• 116 111 – Ogólnopolski telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

• 800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania 

 
 


